Regulamin odbywania praktyk zawodowych
dla uczniéw technikum
Zespotu Szkot Nr 2 im. Powstancow Styczniowych w Ostrowi Mazowieckiej

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.
U. z 23 grudnia 2010 r., Nr 244,p0z.1626).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkofach
publicznych (Dz.U. Nr 83,p0z.562 ze zmianami).

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyka zawodowa jest integralng formagprocesu dydaktycznego przygotowujgca miodziez do zawodu a
uczestnictwo w niej jest obowigzkowe.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw i stuchaczy na praktykach zawodowych oraz
terminy i wymiar godzin okresla plan pracy szkoty opracowany na podstawie programdéw nauczania dla
poszczegdlnych zawodow.

3. Uczen podczas praktyki zawodowej podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma
obowigzekpodporzagdkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy,na zasadach
pracowniczych. Jest tezswiadom konsekwencji wynikajgcych z ichnieprzestrzegania.

§2
CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyke zawodowa organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytejwiedzy oraz
umiejetnoscipraktycznych w rzeczywistych warunkach, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

1.1. Cele ogdlne:
a) poszerzenie wiadomosci nabytych w szkole,
b) zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych,
¢) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
d) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspdtdziatania w zespole,
e) przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,
f) poznanie dziatalnosci firm funkcjonujgcych w warunkach gospodarki rynkowej,
g) zapoznanie sie z zakresem i rodzajem produkcji, ustug oraz ich jakoscig i sprzedaig,
h) opanowanie umiejetnosci postugiwania sie dokumentacja,
i) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
i) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakosé pracy,
k) poszanowanie mienia,
[) wyrobienie nawykdéw kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow.

1.2. Dziatania
Przede wszystkim uczen powinien:
a) znac zasady funkcjonowania poszczegélnych dziatéw zaktadu,
b) obstugiwac podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zakfadu,
¢) dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,
d) dostosowad sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,
e) zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
f) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy,
g) przestrzegac zasad bhp, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

3. Szczegétowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych typéw szkét i zawoddw okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.



§3

lll. MIEJSCE | TERMIN ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Podstawa realizacji praktyk zawodowych uczniéw technikum jest umowa zawarta miedzy dyrektorem Zespotu
Szkét nr 2 im. Powstancéw Styczniowych a przedstawicielem (wtascicielem) zaktadu pracy.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w zaktadach pracy w kraju, jak i zagranica.

3. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy, szkota nie ma
obowigzku zapewnienia innego miejsca odbywania praktyki.

4. Wszystkie sporne sprawy dotyczace praktyki zawodowej rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 w Ostrowi
Mazowieckiej.

§4

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Przygotowanie do praktyki zawodowej.

a)

b)
c)

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowad sie do praktyki poprzez:

zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole tzw. odprawie na praktyke, ktére
odbywa sie nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem praktyki,

przygotowanie zeszytu zwanego dalej "dzienniczkiem praktyk", prowadzenie go na biezgco,
zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk zawodowych

2. Uczniowie majg obowigzek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej. W zakfadzie
pracy postrzegani sg przez klientéw jako pracownicy, wiec swym zachowaniem, kultura osobista i wyglagdem
ksztattujg wizerunek firmy i szkoty, dlatego obowiazuje ich:
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odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy i wpisanie szkolenia do dzienniczka,
wiasciwa postawa i kultura osobista (zgodnie z zasadami etyki i savoir-vivre),

poprawny wyglad

wiasciwy ubiér (zgodny z wymogami zawodu),

punktualne rozpoczynanie i koriczenie praktyk,

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia,

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,

. przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i regulaminu zaktadowego,
. kazdy wypadek, uszkodzenie i skaleczenie uczen natychmiast zgtasza opiekunowi w zaktadzie oraz w

szkole w sekretariacie,

systematyczne odnotowywanie toku zajeé¢ w dzienniczku praktyk

przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka do szkolnego opiekuna praktyk
dokonujacego wystawienia oceny koricowej i wpisu w dzienniku lekcyjnym.

3. Nieobecnos$c¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim. W przypadkuotrzymania
zwolnienia lekarskiego uczen:

a)
b)

c)

przekazuje informacje do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

informuje szkolnego opiekuna praktyk lub wychowawce klasy w pierwszym dniu niestawienia sie na
praktyke,

po chorobie przedstawia pracodawcy zwolnienie lekarskie i ustala z opiekunem w zakfadzie termin i
sposéb odrobienia nieobecnosci zawiadamiajgc o ustaleniachszkolnego opiekuna praktyk,

4. Nie zaliczenie praktyki zawodowe;.
Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
braku wymaganej dokumentacji praktyki,

nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej,

nie odpracowania opuszczonych zajec,

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku przeszkolenia w zakresie przestrzegania zasad BHP,

ztamania dyscypliny,



h) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy,

i) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu pracy, do
ktorego uczen miat skierowanie,

j) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

k) nie dostarczenie szkolnemu opiekunowi praktyk, dokumentacji potwierdzajgcej odbycie praktyki w
terminie do dwdch tygodni od zakonczenia praktyki.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do klasy programowo
wyzszej.

§5

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczeh ma prawoi obowigzek:

1. zapoznad sie z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnychstanowiskach,

2. zapoznac sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3. wykonywaézadan wynikajgcych z programu praktyk zawodowych,

4. korzystac z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,przechowywania odziezy i

spozywania positkow,

zapoznac sie z kryteriami oceniania,

6. poinformowac szkote o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdéw,czasu trwania
praktyki zawodowej itp.,

7. zapoznac sie z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywaniasie z obowigzkdw i tamaniapostanowien
regulaminu praktyki zawodowej,

8. uzyskac informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

9. uzyskac wpis oceny z praktyki zawodowej i jej uzasadnienia do dzienniczka na koniec praktyk,

10. do wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

o

§6
PRAWA | OBOWIAZKI SZKOLY
Szkota kierujaca ucznia na praktyke zawodowg ma prawo i obowigzek:
1. przygotowac teoretycznie ucznidw do odbywania praktyki,
2. przedstawi¢ program praktyk i termin ich odbywania z odpowiednim wyprzedzeniem,
3. wyznaczy¢ szkolnego opiekuna praktyk zawodowych.
4. zapewni¢ nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej poprzez wspdtprace szkolnego opiekuna praktyk z
opiekunem w zaktadzie pracy,

§7

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma prawo i obowigzek:

1. zapoznad ucznidow z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem oraz z wymaganiamii oczekiwaniami,

2. zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

3. zapoznac ucznidw z przepisami bhp i ppoz,

4. przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzenznajdujacychsie w zaktadzie,

5. skierowac ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy,

6. przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

7. przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,przechowywania odziezy i

spozywania positkow,

kontrolowaé dzienniczki praktyk, wypetni¢ i uzupetnia¢ je o uwagi,opinie i spostrzezenia,

sprawdzadobecnosé na praktyce zawodowej,

10. zapoznaé ucznidw z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywaniasie z obowigzkdwi tamania postanowien
regulaminu praktyki zawodowej,

11. oceni¢ praktykanta i dokonaé wpisu do dzienniczka na koniec praktyk, podstemplowadi podpisac dzienniczek,

12. nad przebiegiem praktyk zawodowych w zaktadzie/ firmie czuwa: wyznaczony pracownik,

13. praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowaniasie
przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy, na zasadachpracowniczych.
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§8
KRYTERIA OCENIANIA
1. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw odbywa sie przez caty czas realizacji programupraktyki zawodowe;j.
2. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracyucznidéw
3. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.
4. Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawiazaktadowy opiekun
praktyki.
5. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinia o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk, musi by¢
potwierdzone na koncu pieczecigzaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej.
6. Ocena wystawiona z praktyki zawodowe] powinna by¢é podana uczniom do wiadomosci.
7. Dokonujgc oceny pracy uczniéw uwzglednia sie:
a) stopien opanowania programowych umiejetnosci i wiadomosci,
b) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,
c) jakos¢ wykonywanych zadan,
d) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
e) umiejetnosé pracy w zespole,
f) odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki i zadania,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp oraz ppoz.,
h) dbatos¢ o wtasny rozwdj i wizerunek firmy,
i) umiejetnos$¢ wyciggania wnioskow z wykonywanych zadan.
8. Ostateczna ocena zostanie wystawiona przez szkolnego opiekuna praktykna podstawie:
a) oceny wystawionej w dzienniczku przez zaktad pracy/ firme gdzie odbywata sie praktyka i notatki w niej
zawartej,
b) wtasnych obserwacji przebiegu praktyk, na podstawie kontaktow z zaktadowym opiekunem praktyk,
c) terminowego dostarczenia dzienniczka i jezeliistnieje taka konieczno$¢ pozostatych dokumentéw
praktyki do szkoty.
9. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z dokumentéw potwierdzajgcychzaliczenie praktyki
zawodowej otrzymuje ocene niedostateczna.
10. Szkolny opiekun praktyk wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennikalekcyjnego w terminie do trzech
tygodni od zakoniczenia przez ucznidw praktyki zawodowej.

SYTUACIJE SZCZEGOLNE

1. W przypadku cigzy uczennica odbywa praktyke zawodowa wytgcznie na wtasnaodpowiedzialnos¢ po
uzgodnieniu z zaktadem pracy i po przedtozeniu opinii od lekarzaspecjalisty o braku przeciwwskazan.

2. W przypadku cigzy zagrozonej praktyka zawodowa zostaje przesunieta na inny termin,wyznaczony przez
dyrektora szkoty, na podstawie zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

3. W szczegdlnych sytuacjach ( przypadki losowe) uczen sktada podanie wrazz zaswiadczeniem, do dyrektora
szkoty z prosba o usprawiedliwienienieobecnosci.

4. Dni usprawiedliwionej nieobecnosci uczen musi odpracowaé w innym terminie w celuuzupetnienia
brakujgcych umiejetnosci i wiadomosci.

5. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad:
a) uczen jest zobowigzany natychmiast zawiadomié¢ szkolnego opiekuna praktyko zaistniatym zdarzeniu,
b) szkota nie zapewnia uczniowi nastepnej placéwki szkoleniowej,
c) nie znalezienie zaktadu pracy przez ucznia w podanym terminie powoduje niezaliczeniepraktyki,
d) uczen usuniety z zaktadu ma obnizona ocene z zachowania.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za Swiadome szkodywyrzadzone przez niego
podczas odbywania praktyki zawodowej.

7. W czasie praktyki zawodowej szkolny opiekun moze skontrolowa¢ osobiscie miejsce praktyk lub w inny
sposoéb uzyskac informacje na temat realizacji praktyki zawodowej przez ucznidéw.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Kazdy uczen przed przystgpieniem do praktyki zawodowej ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.
2. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje dyrektor ZespotuSzkét Nr 2 w
Ostrowi Mazowieckiej.



