Standardy
ochrony maloletnich
w Zespole Szkol nr 2

w Ostrowi Mazowieckiej

Ostrow Mazowiecka, 17 czerwca 2024 r.



Wstep

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego z dnia 28 lipca 2023 r. wprowadza nowe

instrumenty ochrony praw matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany

nakladaja na podmioty pracujagce z dzieCmi i mtodzieza, obowigzek opracowania standardow

ochrony matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne

srodowisko w szkole oraz stanowig zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkot nr 2 w Ostrowi

Mazowieckiej przyjeto nastgpujace wytyczne:

w szkole nie pracujg osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka;

przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawcg, specjalistg 1 inng osobg na
stanowisku pedagogicznym dokonuje si¢ weryfikacji kandydata w rejestrach karnych w trybie
art.10 ust.2-5 1 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz
w zakresie rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304);
szkota monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych ucznidéw,
w tym ich wizerunku. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania danych
osobowych ucznia, w tym jego wizerunku, dyrektor niezwlocznie rejestruje zdarzenie,
zabezpiecza dowody i zglasza je Inspektorowi Ochrony Danych;

uczniowie korzystaja z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opieka 1 nadzorem oraz za zgoda
nauczycieli;

szkota dokonujac corocznej diagnozy wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, sporzadza diagnoze
zjawisk wszelkich rodzajéw przemocy wobec ucznidow, a opracowywany corocznie Program
Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoly uwzglednia potrzeby uczniow w zakresie rozpoznawania
zjawisk przemocy 1 konstruktywnego eliminowania ich ze srodowiska szkolnego;

szkota przygotowuje nauczycieli do rozpoznawania 1 konstruktywnego reagowania na zjawiska
przemocy w rodzinie, w tym przemocy polegajacej na zaniedbaniu §rodowiskowym;

wszyscy pracownicy szkoly wiedza, jak rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz jak podejmowac interwencje¢ w przypadku podejrzenia, ze jest on ofiarg przemocy;
programy wsparcia uczniéow, ktorzy doznali przemocy jako ofiary, obserwatorzy, a takze

sprawcy sg realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej



pracy przez zintegrowane dzialania nauczycieli oraz przez realizacje tematyki z tego zakresu na

zajeciach z wychowawecg.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Szkét nr 2
w Ostrowi Mazowieckiej jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik Zespotu Szkét nr 2 traktuje matoletniego z szacunkiem i1 uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkotly realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych 1 wlasnych kompetencji.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Pracownikiem Zespolu Szkot nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej jest kazda osoba zatrudniona na
umowe o prace lub umowg zlecenie.

Osoby wspélpracujace ze szkolg - to pracownicy firm i instytucji wspierajacy szkote,
wolontariusze, stazyS$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

Maloletni - kazda osoba do ukonczenial 8 roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

Krzywdzenie maloletniego - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dzialan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty, osoby wspolpracujacej ze
szkola lub rowiesnika, ktore ujemnie wplywa na jego rozwdj fizyczny i/lub psychiczny.
Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.
Przemoc fizyczna - dziatanie wobec matoletniego, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, policzkowanie, szarpanie, popychanie. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub mie¢ charakter powtarzalny.

Przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub mie¢ charakter powtarzalny.

Przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie maloletniego, wspdtzycie z nim) i zachowan bez
kontaktu fizycznego (pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub mie¢ charakter
powtarzalny.

Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z maloletnim do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii realizacji obowigzku szkolnego,
brak przejawiania zainteresowania problemami i potrzebami matoletniego.

Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista jednostek

lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
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spoleczne zasady wzajemnych relacji.

Formy przemocy rowiesniczej:

fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o§mieszajacych czynno$ci, w tym
seksualnych);

stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min);

relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
izolowanie, rozpowszechnianie plotek);

cyberprzemoc - to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatdéw, stron internetowych, blogdw,
sms-0w, mms-Ow (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomos$ci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjeé¢, filmow
w Internecie).

Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich - wyznaczony przez dyrektora
Zespotu Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich.

Zespol interwencyjny - grupa ztozona z koordynatora, specjalistow szkolnych, wychowawcy
i/lub wybranych nauczycieli, podejmujaca si¢ wspolpracy na rzecz udzielenia pomocy

matoletniemu dotknigtemu problemem krzywdzenia.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim

a pracownikami i osobami wspolpracujacymi ze szkola

§1
Zasady ogolne
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikdw i osdb wspodtpracujacych
ze szkotlg jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowigzuja wszystkie osoby majace
kontakt z matoletnim, tj. pracownikdéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantow, pracownikow

firm 1 instytucji wspierajacych prace szkoty.



Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty, co oznacza,
ze reakcje werbalne 1 fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech przemocy, zawsze
adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

Pracownicy 1 osoby wspotpracujace ze szkola traktuja maloletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

Pracownik chroni dane osobowe oraz wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji o nim
osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegodlnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest

odstgpienie od tej zasady, nalezy mu to wyjasnic.

§2

Zasady komunikacji
Pracownicy zwracajg si¢ do uczniow po imieniu, a jezeli jest to konieczne takze po nazwisku.
Uczen ma prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ nauczyciel lub inny pracownik szkoty.
Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego
oceny sytuacji.
Podejmujac decyzje wobec matoletniego, nalezy poinformowac go o tym oraz stara¢ si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.
W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
Nalezy uwaznie slucha¢ matoletniego 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
mozliwos$ci poznawczych i danej sytuacji.
Nie nalezy zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletniego.
Nie nalezy krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego zagrozenia lub

zagrozenia innych osob.

§3
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym niezaangazowanych w sprawe¢ pracownikow szkoty, innych
matoletnich 1 pozostalych uczniow szkoty - obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i prawne;.
Nie wolno zachowywaé si¢ wobec maloletniego w sposob niestosowny - obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gloséw, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej,
seksualnej lub mogacej zosta¢ uznang za posiadajaca takie wtasciwosci - obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletniemu tresci erotycznych
1 pornograficznych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany 1 speinia zasady
bezpiecznego kontaktu. Dotyczy to sytuacji, w ktorych kontakt ten jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek maloletniego, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak ustali¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego matoletniego. Dlatego tez warto kierowac si¢ swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, asekuracja podczas ¢wiczen na wf-ie).

Nie wolno bié, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j
matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego. Nalezy zadbac o to,
aby w kazdej takiej sytuacji byta obecna inna osoba ze szkoty.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny te kwestig.

Rozdzial 111



Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢edzy uczniami

a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone uczniow

W celu wykluczenia przemocy rdwiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy uczniami,
a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie
pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych uczniow.
Specjalisci szkolni zobowigzani s3 do systemowego badania relacji rowiesniczych uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, peilnig nadzér nad ich adaptacjag w $rodowisku
szkolnym, a takze prowadza interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji
réwiesniczej z udziatem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wychowawcy klas sg zobowigzani monitorowac¢ relacje rowiesnicze w klasie i reagowa¢ na
kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji (proces stawania si¢ ofiarg).

Za przemoc réwiesnicza w szkole uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢
osobistg ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji.

W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony
spoteczno$ci szkolnej, a reagowanie na czyja$§ krzywde nie jest ani skarzeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia 1 pracownika. Uczniowie znajg
konsekwencje zdrowotne przemocy, jaka ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest
wazna.

Uczniowie sg uczeni konstruktywnej, wolnej od agres;ji reakcji na przemoc rowiesniczg.

Za niedozwolone zachowania pomigdzy uczniami, uznaje si¢:

* wyS$miewanie, przezywanie 1 rozpowszechnianie upokarzajacych informacji, ztosliwe
komentarze, w szczegolnosci na temat wygladu, pochodzenia, niepelnosprawnosci 1 innej
choroby, orientacji oraz wyznania;
obrazliwe komentowanie innych w mediach spoleczno$ciowych;
izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;
bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;
niszczenie lub zabor wlasnosci, w tym srodkdéw pienieznych;
zmuszanie do wykonywania okreslonych czynno$ci, grozby, szantaz emocjonalny;
komentarze 1 gesty seksualne, rozsylanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwaltu;

inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.
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W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zachowanie ucznia uznane jako

niedozwolone.

Uczen, ktory jest $wiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia ma obowigzek jak
najszybciej zglosi¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.

Uczen, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia, jest zobowigzany przekazaé te
informacj¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

Pracownicy szkoly majg obowigzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego zachowania
ucznia.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach uczniéw

jest koordynator standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia maloletnich

Pracownicy Zespotu Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej posiadaja wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkoéw zwracaja szczeg6lng uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletniego.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
reagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy szkoly znaja i1 stosuja zasade bezpiecznych relacji pracownik — maloletni,
matoletni — matoletni.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej 1 osoby wspotpracujace ze
szkola, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje
o krzywdzie matoletniego lub posiadaja inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy Zespotu Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej i osoby wspdtpracujace, ktore
dowiedziaty si¢ o popehieniu przestepstwa wobec matoletniego sa obowigzane niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.



Uwage pracownikdéw Zespolu Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej 1 0s6b wspotpracujacych
powinny zwroci¢ przyktadowo nast¢pujace zachowania:

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, rany cigte, ztamania), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe i/lub niespojne;

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

- maloletni nadmiernie zakrywa cialo, a jego stdj jest niestosowny do sytuacji i pogody;

- matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

- matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne (b6l brzucha, glowy);

- nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana w funkcjonowaniu matoletniego.

Rozdzial V

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletnim

1. Koordynatorem ochrony uczniow przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny Pani Ewelina
Majewska zwana dalej ,,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego
obowigzki pelni psycholog szkolny Pani Justyna Stachacz lub dyrektor szkoty.

2. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach wskazujacych na
podejrzenie krzywdzenia ucznia w formie pisemne;.

3. W przypadku gdy, w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

4. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy, kto powziagt taka

informacjg¢, a pracownicy maja obowiazek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§1



Nagtle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora, jego zastepcy lub
dyrektora szkoty. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowaé¢ w trakcie dyzuru
koordynatora lub bezposrednio do dyrektora szkoty. Osoba zglaszajaca sporzadza notatkg ze

zdarzenia. (zatacznik nr 1)

§2
1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez osob¢ zglaszajaca, wychowawce klasy,
koordynatora, specjalistow szkolnych i o ile zachodzi taka koniecznos¢, pielegniarke szkolna.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe¢ podejmuja nastepujace dzialania:
a) przeprowadzaja rozmowg¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzajg rozmow¢ z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
¢) wzywaja do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspolpracy,
e) koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza ,,Kart¢ interwencji.” (zalacznik nr 2)
3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
maloletniemu bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia dziatan przez szkole
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, form wsparcia, jakie szkola moze zaoferowaé dziecku, dziatan zespotu
nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez koordynatora w obecnosci wychowawcy klasy
matoletniemu oraz rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

§3
1. W przypadku, gdy efekty dzialan nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, przez pracownikow
szkoty sktadany jest wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng (zalacznik nr 3) i zgloszenie na policje
lub prokurature (zatacznik nr 4).
2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez koordynatora w obecnos$ci
wychowawcy o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji ( policja, prokuratura lub sad).



3. Po poinformowaniu rodzicow dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§4

1. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéow shuzbowych

posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

1.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa na szkode¢ ucznia

W przypadku, gdy u ucznia, stwierdza si¢, ze jego zycie jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor, a w przypadku, gdy
jest potrzeba natychmiastowego dzialania, kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu,
niezwlocznie informuje policj¢ 1 pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112. Kolejne kroki
postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach w/w instytucji. W takiej sytuacji szkota
obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego rodzicoéw pomocg psychologiczno-pedagogiczna. W
przypadku, gdy sprawcag krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo
podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku, gdy u ucznia zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestgpstwa na szkode tego
ucznia, dyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku, gdy
sprawcag krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje
kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku, gdy u ucznia zachodzi prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia ucznia
sa rodzice, dyrektor szkoly powiadamia policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej

w celu zabezpieczenia matoletniego.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony danych osobowych

§1



1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych oraz Instrukcje
Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych,
ktore regulujg sposob zabezpieczenia, warunki udostgpniania i1 przetwarzania danych
osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza 1
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odregbnych przepisow.

§2
1. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieci
z mediami.
2. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty i opiekuna dziecka nie udost¢gpnia
przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.
3. Pracownik szkotly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego opiekunami.
4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest

przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrone wizerunku maloletniego.



1.

§2
W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw i uczniéw na
publikacje¢ wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie

pojedyncze osoby.

Rozdzial X

Zasady dostepu maloletniego do Internetu

§1

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

2.

Na terenie szkoty dostep dziecka do szkolnej sieci Internetu mozliwy jest pod nadzorem

nauczyciela.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatycznych.

5.

Szkota prowadzi systematyczng profilaktyke bezpiecznego korzystania z Internetu, uczac

uczniow konstruktywnej reakcji na kazdy przejaw cyberprzemocy.

6. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

niezwlocznie reaguja:

a)

b)

d)

zglaszajac problem wychowawcy lub bezposrednio koordynatorowi, a nastepnie informowani
sg rodzice/opiekunowie prawni. Po ocenie sytuacji przez wychowawce i koordynatora, jezeli
zachodzi potrzeba, dyrektor szkoty powiadamia organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),
sporzadzajac notatke ze zdarzenia,

tworzac zespot nauczycieli i1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bgdagcemu sprawca) we wspoOtpracy
z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw/opiekundéw prawnych maloletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc dyrektor szkoty, po dokonaniu
oceny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, powiadamia
wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.

z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy z instytucjami



zewngetrznymi, w tym policja.

Rozdzial XI

Monitoring stosowania standardow

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
standardow ochrony maloletnich w Zespole Szkét nr 2 w Ostrowi Mazowieckie;.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki i za proponowanie zmian
w standardach ochrony matoletnich.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 przeprowadza ws$rdd pracownikéw szkoly, raz na 24
miesigce ankiete monitorujgca poziom realizacji standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
standardow w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

uczniom 1 ich opiekunom nowe brzmienie standardow.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkot nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej wchodza
w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie dokumentu w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoly i zamieszczenie na stronie
internetowe]j szkoty. Pracownicy sg zobowigzani do podpisania dokumentu potwierdzajacego
zapoznanie si¢ ze standardami ochrony matoletnich.

3. Wychowawcy odpowiedzialni sa za zaznajomienie swoich wychowankow i ich rodzicow
ze standardami ochrony matoletnich w Zespole Szkot nr 2 w Ostrowi Mazowieckiej w pierwszym

tygodniu nauki / na pierwszych zajeciach z wychowawca kazdego roku szkolnego.
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Zalacznik nr 1

do standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkot nr 2

w Ostrowi Mazowieckiej

Ostrow Mazowiecka, dn. ..................



Notatka ze zdarzenia

Imig i nazwisko maloletniego, klasa:

Podpis osoby zglaszajace;j:

Zalacznik nr 2

do standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkot nr 2

w Ostrowi Mazowieckiej

Ostrow Mazowiecka, dn. ..................

Karta Interwencji

(karte wypelia Szkolny Zespo6t Interwencyjny)



1. Imig i nazwisko matoletniego / KIaSa: .........o.iiiiiriitiii e e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu KIzyWdzZenia ...........o.ooeiuiiiiiiiiiiiiiii e

4. Opis dziatan podjetych na terenie szkoty (data, formy podjetych interwencji)

Podpis cztonkoéw zespotu:

Podpis rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego:

Podpis maloletniego:



Zalacznik nr 3

do standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkot nr 2

w Ostrowi Mazowieckiej

WZOR

Ostrow Mazowiecka, dnia.........c..ccoeeevveeuveennnnnnen.

Sad Rejonowy W........ccoooviviiniiiieiecieeeeeeine
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodaweca: imig i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje maloletniego.......................eeeene. (imig i nazwisko dziecka,

adres zamieszkania) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiescié¢ informacje o osobach, ktore byty/ sq

Swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

maloletniego dziecka.

Podpis sktadajgcego wniosek

Zalacznik nr 4
do standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkot nr 2



w Ostrowi Mazowieckiej

WZOR
Ostrow Mazowiecka, dnia..........cccoeeevveveeveienennnn.
Prokuratura Rejonowa w ............ccoovviviininnnnn. [1]
Zawiadamiajacy: .......ooeviiiiiiiiiiiiiieans Z81edzIba W ..o

repreZentowana Przez: ........coevvvuieieeeeeennnnnnn.

adres do korespondencji: .............cooeviiiiiiiiiiinnn,
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ............ccevevvvereeninnn.. na

szkod¢ matoletniego ................................. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez

................................. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:

W trakcie wykonywania przez ..................ccoeeeeeennnnn. (imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec maloletniej/go..............ooviiiiiiiinn, imi¢ i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczacerelacji z ..........c.oovvviiiiiiiiiin.L. [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze
0 Wwszczecie postgpowania w tej sprawie. Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest
................................. (imie¢, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

NUMET SPrawy. ....ooviiiiiiiiiiiiiiinnennn.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestgpstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:

kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégl popehic przestepstwo.

Zalacznik nr 5

do standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkot nr 2

w Ostrowi Mazowieckiej



Kwestionariusz ankiety
dotyczacy monitoringu standardow przestrzegania polityki ochrony dzieci

Instrukcja
Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z prawda
odpowiedzi.
1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich”?
Tak Nie
2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tej polityki?
Tak Nie
4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana jest polityka ochrony dzieci przez dorostych?
Tak Nie

Jezeli nie to w jakim zakresie?

Dzigkuje za wypehienie ankiety
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